
京王自動車グループ

京王自動車株式会社

責任部署 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

計画 半期に1回 安全運行部 ○ ○ ○ ○

計画 毎月開催 総務部 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 毎月開催 運輸事業本部 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 通期 安全運行部 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 半期毎開催 経営企画部 ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 通期 安全運行部

計画
毎月月初
３日間（平日）

安全運行部 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○

4大運動の取組み強化

4大運動時に現業長による五月雨点呼、本社
部課長以上の立会いを実施する。
・年末年始輸送安全総点検
・夏季輸送安全総点検
・春秋全国交通安全運動
交差点および横断歩道上の歩行者・自転車と
の事故撲滅とシートベルト声掛け徹底を図る
◎は無事故強調日の点呼を兼ねる

計画 通期 安全運行部 ◎ ○ ○ ○ ◎ ○

計画 通期 安全運行部 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 年2回 安全運行部 ○ ○

乗務員への共有 全乗務員への安全に関わる情報共有

運行管理体制の
強化

無事故強調日

基本動作の徹底と
交差点および横断歩道上の歩行者・自転車と
の事故撲滅
◎は4大運動五月雨点呼で実施する

無事故無違反コンテスト

４大運動時の無事故無違反達成,交差点およ
び横断歩道上の歩行者・自転車との事故の撲
滅に向けた取組みを実施し取組み内容、結果
を表彰する
各営業所の事故防止取組み強化

無事故無違反コンテスト
報告会

事故防止の取組みのPDCAサイクル

２０２６年度輸送の安全に関する重点施策・実施計画

重点施策 実施計画

輸送の安全確保の
意識の徹底と関係
法令と安全管理規
定の遵守

安全に関わる情報
共有

職場巡視
経営トップ及び安全統括管理者による職場巡
視

部課長現業長会議 各営業所施策・取組みの進捗報告と共有

ブロック長会議 会社の施策・取組みの共有

事故報告会議
安全に関わる取組み状況の共有
事故発生状況の把握と指示

くるま座の会 事務整備職・乗務職班長との意見交換会



京王自動車グループ

京王自動車株式会社

責任部署 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

２０２６年度輸送の安全に関する重点施策・実施計画

重点施策 実施計画

計画 毎月 営業第１部 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 通年
安全運行部
各営業部

計画 年2回 総務部

計画 都度 総務部

計画 通年
総務部
安全運行部

計画 毎月
各営業部
安全運行部 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 四半期に1回 安全運行部

計画 半期に1回 安全運行部

計画
それぞれ
半期に1回

安全運行部

高齢運転者教育
5月・11月の契約更新時に講習会を開催
し、事故防止教育を行う。

計画 半期に1回 安全運行部 ○ ○

事故多発者・要注意乗務員
の事故防止教育

①事故多発者・要注意乗務員の教育実施
②対象者の定義・教育内容の見直しを行う

計画 通期 安全運行部

計画 年1回 安全運行部 ○

新人乗務員
の事故防止教育

①指導班長勉強会を開催する。
②入社３年未満の新人乗務員対象事故
　防止講習会を開催する。

視野障害対策 視野障害対策への対応を検討する

適正な労働時間管理の点検と徹底

点呼執行体制の強化 点呼環境の確認と運行管理者教育の実施

健康診断の受診と管理 健康診断受診100%と管理の徹底

年間計画に基づき教育を実施する

小集団活動
安全に関する乗務員教育を班単位で実施
営業所毎に計画、実施する

安全講習会

安全運転外部研修 ひたちなか安全運転研修参加

輸送の安全に関す
る教育研修計画

営業所毎に計画、実施する

乗務員教育

現任運転者教育

運行管理体制の
強化

適正な労働時間の管理

脳ドック受診 65歳以上の受診

輸送の安全確保の
意識の徹底と関係
法令と安全管理規
定の遵守

①

②

①

②



京王自動車グループ

京王自動車株式会社

責任部署 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

２０２６年度輸送の安全に関する重点施策・実施計画

重点施策 実施計画

計画 通期 安全運行部

計画 毎週 安全運行部

計画 都度 安全運行部 ○ ○ ○ ○ ○

計画 半期毎開催
各営業部
安全運行部 〇 〇

計画 ２か月に１回 安全運行部 ○ ○ ○ ○ ○ ○

計画 年2回 安全運行部 ○ ○

計画 都度 総務部

計画 通年 安全運行部

35台代替予定 計画 通年 経営企画部

計画 10月に実施 監査部 〇

計画
11月と3月
に実施

安全運行部 〇 ○

計画 半期に1回 安全運行部 ○ ○

計画 半期に1回 安全運行部 ○ ○

内部監査の実施と
必要な是正措置

内部監査

マネジメントレビュー

輸送の安全に関す
る費用支出・投資

安全性能を有したタクシー車両の導入

連絡体制の確立

緊急連絡用スマホ導入に伴う連絡訓練
事故発生時や発生時を想定した連絡訓練を
年2回実施する

連絡体制の点検 輸送安全総点検の実施と合わせ点検

営業所乗務員教育 小集団活動・安全講習会費用・手当

安全運転支援システム追加導入 ２０２５年度に前倒し９４台導入

無事故コンテスト

6月　2025年度の達成営業所に支給
１１月　２０２６年度夏季輸送安全総点検
　　　　秋の全国交通安全運動期間達成
　　　　営業所に支給

事故防止責任者会議兼勉強会

輸送の安全に関す
る教育研修計画

安全運転支援システム
搭載車両輪番乗務

①リスクの把握と改善
　全乗務員通期で１２乗務
②一時不停止リスク５０％削減

ヒヤリハット情報活用
安全運転支援システム搭載車両を活用した
ヒヤリハットデータ収集と活用
毎週本社・営業所間で共有する

運行管理者教育

事故処理講習会 外部講師による講習会開催

運行管理者講習会 事故処理と合わせ開催

事故防止責任者会議

乗務員教育


